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Bestyrelsen: | Per Bonvig Christensen Emir Jevric (stemmeret)
Birgit Lise Andersen Anne Frimann Jensen
Maria Brandt Avnskjold Igra Allah (stemmeret)
Trine Fuglsang Jessica Hansen
Tine Hessner

Ledelsen: Laila Emiliussen-Hougaard, rektor Afbud:
Selim Lalicic, skonomi og HR Fravaerende:

Tina Slot Simonsen, Uddannelseschef

Lasse Tolstrup Schmidt, Uddannelseschef

BESTYRELSESM@DE - DAGSORDEN

1 Referat fra mgdet Underskrift:

30. maj 2024

Referatet fra bestyrelsesmagdet den 30. maj 2024 er tidligere fremsendt
og er godkendt som fglge af forretningsordenen.

Referatet er underskrevet digitalt af medlemmerne

Bilag 1: Bestyrelsesseminar den 30. maj 2024
Referat: Referatet fra sidst er underskrevet af alle digitalt.

Siden sidst

Orientering:
Sagsfremstilling:

kan indga.
e Ministerbesog
e Folkemade
e Dimission

Siden sidst er en kort redegorelse af aktiviteter og indsatser som vi er
optaget af. Siden sidst er aktiviteter i perioden juni— primo september
2024. Det er ikke et udtryk for, den overordnede strategi, men dele heraf

Renovering af afdelingerne
Ladestationer til el-biler
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e Opstart studiearet

e  Sorg-madet

o Videoer af elever og kursister fra KBHSYD i kampagne om det
gode studiemiljo

o Valg af medarbejderrepreesentant til bestyrelsen

e Borgmestermgader i kommuner

e Al og STUKs interesse heri

e Besogfra Singapore

e Finanslovforslagets betydning for KBHSYD

e Valg af elevradsrepraesentanter og bestyrelsesrepraesentanter

e Made med Jyske Bank

e HF & VUC Sydimedierne

Bilag 2: Siden sidst
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:
Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Halvars
gkonomirapport
januar-juni 2024

Beslutning:
Sagsfremstilling

Den samlede aktivitet for 1. halvar 2024 er 457,3 AK, hvilket er en samlet
positiv afvigelse af budgettet p& 46,3 AK.

Sammenholdt med aktivitetstallene for det farste halve ar i 2023 som
endte pa 453,5 AK, harvifor forste gang vendtudviklingen siden 2019, med
en positiv difference pa 3,8 AK. Det er oploftende i en tid, hvor vi som
uddannelsesinstitution har haft faldende veekst pga. hgjkonjunktur og for
fa uddannelsessagende.

| forste kvartal 2024 var den budgetterede aktivitet pa 388, og de faktiske
indberettede tal viser en veekst pa 12 %-point, svarende til 45,67
arskursister. Antallet af indberettede kursister er 423,04.

2. kvartal havde som ventet en begraenset aktivitetsindberetning pa 23
arskursister, og vi fik 0,7 drskursister mere end budgetteret, svarende til
23,7 AK og en vaekst pa 3 %-point.

Konklusion: Regnskabsresultatet for 1. halvar 2024 er 5,246 mio. kr.,
hvilket er en forbedring af resultatet med 1,678 mio. kr. ift. det
budgetterede for 1. halvar 2024 som er 3,568 mio. kr. Det skyldes, at
ogede aktivitetsindtaegter og forbedrede holdgennemsnit sammenholdt
med stabile lon- og ovrige udgifter bidrager til et bedre resultat end det
budgetterede. Regnskabsresultatet vurderes som tilfredsstillende.

Bilag 3: Halvars gkonomirapport januar —juni 2024
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Indstilling: At halvarsregnskabet tages til efterretning og godkendes.

Referat:

Lailas gennemgang giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger eller
spargsmal.

Bestyrelsen godkender halvarsregnskabet og tager det til efterretning.

Aktivitetsforvent-
ninger til 2. halvar
2024

Orientering:
Sagsfremstilling

Den budgetterede aktivitet for 2. halvar 2024 er pa 339 arskursister.
Status primo september er at vi ligger 38,72 AK over den budgetterede
aktivitet. | forventede antal arskursister for 2. halvar 2024 udger det ca.
377,7 AK, hvilket svarer til en vaekst pa 11 %-point.

Aktivitetstallene skal dog tages med forbehold og fortolkes med stor
forsigtighed. Dels er vi ikke faerdige med at optage enkeltfagskursister pa
HF, FVU og OBU. Der er fokus p& fastholdelse og skabelse af et godt
studiemilje. Til trods for dette, er der fortsat stor usikkerhed om frafald pa
holdene.

Bilag 4: Aktivitetsforventninger til 2. halvar 2024
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:

Der spgrges indtil den positive difference pa HF2(3.ar) og grunde hertil.
Dette forklares med tilretteleeggelsen af dette uddannelsestilbud, der
netop har positiv effekt pa gennemfarelsen og fastholdelsen
sammenholdt med en konservativ budgettering.

Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Vedtaegtsaendring
med virkning af ny
bestyrelses-
periode i 2026

Beslutning:
Sagsfremstilling

P& bestyrelsesseminaret den 30. maj 2024 dreftede bestyrelsen at
udvide bestyrelsen med repreesentanter fra arbejdsgiver- og
arbejdstagersiden med det formal at styrke VEU-aktiviteter og indsatser
pa omradet forudsat at der pa arbejdsgiver og arbejdstagersiden er
vaesentlige interessenter. Vurderingen er, at der er et fint potentiale
herfor, sé bestyrelsen kan udvides j naeste bestyrelsesperiode. Dvs. nar
den nye bestyrelse konstitueres i foraret 2026.

Det betyder, at bestyrelsen udvides fra fem til syv eksterne medlemmer,
to medarbejderrepraesentanter og 2 kursistrepraesentanter. Bestyrelsen
udgeres af 11 personer. Derudover deltager rektor og
ledelsesrepraesentanter pa bestyrelsesmaderne.

Bilag 5: Forslag til vedtaegtsaendring 2026
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Indstilling: At rektor er opsggende pa bade arbejdsgiver og
arbejdstagersiderne og indstiller kandidater, som kan indga i
bestyrelsesarbejdet hos KBHSYD i den nye bestyrelsesperiode 2026

Referat:
Det uddybes her til, at der er et potentiale vores to lokalomrader, hvor
der er erhverv, der kan gge aktiviteten.

Det er vigtigt at kunne prioritere tiltraekningen af flere voksen, hvilket er
en af VUCs hovedopgaver.

Bestyrelsen beslutter at indstille til udvidelsen af bestyrelsen med to
bestyrelsesposter mere. P4 bestyrelsesmgdet i december indskrives det
i vedtaegterne og der indstilles til godkendelse af vedteegtsaendringerne
geeldende fra maj 2026.

Kvalitetsrapport
2023-2024

Beslutning:
Sagsfremstilling

Kvalitetsrapporten redegor for data og igangvaerende indsatsomrader
som opfalgning pa strategiske dreftelser i bestyrelsen.

Overordnet er folgende strategiske indsatsomrader til kvalitetsforbedring
af HF & VUC Kabenhavn Syd blevet udvalgt for 2023 — 2025.

> Frafald
Gennemfarsel pa den 2-arige hf, hf-e, avu og e-learning
Elevtrivsel og et motiverende studiemiljo
Uavikling af uddannelsestilbuddene
Nationale og internationale projekter som understotter faglig,
paedagogisk og didaktisk udvikling og kompetenceudvikling af
leerere.

YV V V

» Eksamensresultater
> Overgangsfrekvens til videre uddannelse

Igangsatte aktiviteter er fast implementeret som en del det administrative
og paedagogiske arbejde. De understotter vores mal for woget
elevinvolvering i elevradet, i indskrivning og i opstart af nye klasser og hold:

Indsatsomrader er som folger:

Mobilfri undervisning for alle 1. ars hold pa hf2
Tydelige samveersregler pa alle hold
Opstartssamtaler i vejledningen for hf2
Leeringsulighed ved uavikling af bl.a. Al

Udvikling af sammenheng mellem praksis og teori
Skriftlighedsprojekter i undervisningen

N O OoAWDN=

Ny struktur for voksne kursister med bgrn
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8. Evaluering af undervisningen hver maned

Bestyrelsen bedes tage stilling til, om der er saerlige uddannelsesomrader
og indsatser der bgr udvikles pa.

Bilag 6: Kvalitetsrapport
Indstilling: At punktet drgftes og indkomne forslag indgar i
strategiudviklingen for 2025.

Referat:

Kvalitetsrapporten gennemgas efter uddannelser, hvor der saettes
uddybende ord pa.

Det drgftes, hvilke grunde der kan veere til frafald og manglende
gennemfgrelse ved eksamen pa AVU og HF-enkeltfag e-learning
Gennemfgrelse og fremmade til eksamen er et fortsat stort
indsatsomrade, der kraever konstant opmaerksomhed og udvikling,
hvilket ogsa er en del af det risikobaserede tilsyn. En reekke malrettede
indsatser, der bl.a. skal ggre e-learningen mere naervaerende og
nedbryde den afstand, der kan opstd mellem undervisningen og den
enkelte kursist blev draftet.

FVU-aktiviteten har en meget hgj gennemfgrelse, men har desveerre en
meget lav aktivitet.

Som prioritering af dette omrade vil budgettet for 2025 gennemgas for
muligheder for at anseette en VEU-konsulent, der have en opsggende
funktion. Lige nu ligger dette ved en paedagogisk leder, hvilket er sveert at
kombinere med drift, ledelse og gvrig udvikling.

Dette er bestyrelsen meget positiv indstillet overfor.

OBU-aktiviteten er steget, hvilket bl.a. er naturligt idet vi har udvidet med
en argang pa den 3-arig hf tilretteleeggelse. Der blev fremhaevet
opmeerksomhedspunkter i den nuveerende didaktiske tilrettelaeggelse i
undervisningen.

Pa HF2-omradet er fraveer ogsa et fokus og udviklingsomrade.

Her er fraveeret starst pa Hvidovreafdelingen.

Gennemsnitsalderen er faldet markant de seneste par ar, hvor over 70 %
af eleverne er under 19 ar.

Der spgrges ind til falgende:
- Mobilfri undervisning, hvilket ind til videre er en succes ift. den
faglige trivsel.
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- Status pa de dbne leeringsrum, hvor veeksten pa
Amagerafdelingen har medfert at de abne leeringsrum er kommet
meget mere i brug. Dette har naturligvis nogle udfordringer,
hvilket har igangsat en positiv didaktisk udvikling af
undervisningen.

- Status pa udviklingen af den professionsrettede og praksisnaere
undervisning, hvor STUK har dbnet for en pulje, hvor vi lige nu
sammen med Hgje Taastrup Gymnasium sgger midler til at
udvikle dette.

Bestyrelsen konkluderer, at dette indgar i den fortsatte strategiudvikling.

Institutions-
landskabet

Drgftelse
Sagsfremstilling
Regeringen er meget opsatte pa at lave en ny ungdomsuddannelse, og

fremlaegger deres forslag inden drets udgang. Datoen er ikke fastsat
endnu.

Den nye ungdomsuddannelse skal imgdekomme unge, der gnsker sig
mere praktisk undervisning, men ikke er klar til at veelge en
erhvervsuddannelse efter grundskolen. Den 2-arig hf kommer, som det
ser ud lige nu, til at indga som en del af lasningen. Fag og
bekendtgerelser brydes op, séd de malrettes erhvervs- og
professionsuddannelser.

Neestformanden deltog i Sorg-madet og vil redegore for, hvad det er for
et uddannelseslandskab vi ser ind i, og hvad vi som
uddannelsesinstitution overveje, sa vi kommer i betragtning til at kunne
udbyde den nye ungdomsuddannelse pa lige fod med andre
uddannelsesinstitutioner.

Droftelse af KBHSYD strategiske indsatser i processen.

Indstilling: At punktet drgftes og indkomne forslag indgar i
strategiudviklingen for 2025.

Referat:

Formanden uddyber og opsummerer, at regeringen formentlig vil
fremlaegge en reform for ungdomsuddannelserne primo oktober 2024.
Her vil der hgjst sandsynligt fremlaegges to spor, som der ogséa kan leeses
om i medierne. Et Erhvervs- og et professionsrettet gymnasium af to til
tre ars varighed alt efter retning og formal.

Der vil nok komme diskussion om, hvilken type undervisere samt hvilken
paedagogik og didaktik, der skal farve denne type uddannelse.
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Der er ca. 100 udbudssteder over landet af STX, hvor til den nye
uddannelse skal veere et reelt alternativ.

Derudover er det en vision, at 25-40% af de unge pa sigt skal vaelge de
erhvervs- og professionsrettede uddannelser.

Det understreges her til, at det vigtigt ikke at skabe en masse usikkerhed
i organisationen fgr vi reelt ved, hvordan det konkret vil pavirke os og
vores medarbejdere, men at ledelsen naturligvis arbejder progressivt.

Bestyrelsen bruger ogsa meget af sin tid pa fglge denne reformering.

Bestyrelsen konkluderer, at vi fortsat fglger det teet.

Evt.

Neeste bestyrelsesmgde den 12. december 2024, kl. 16.00-19.00

1. Elevrepraesentanterne har fglgende pkt.:

- Energidrik i kantinen

- Social dag eller Motionsdag/idreetsdag, hvor man fx dyster
mellem afdelingerne.

- Generelt plads til mere klassens tid, fx en time med rundbold.

Rektor vurderer, at punkterne skal indgéa i elevradsarbejdet, hvor de skal
preesenteres og draftes.
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Bestyrelsesmgde den 18. september 2024

Sted: HF & VUC Kgbenhavn Syd, Amarkvej 1, Hvidovre

lokale 111

Kl. 16.00-18.00

Bestyrelsen: | Per Bonvig Christensen Emir Jevric (stemmeret)
Birgit Lise Andersen Anne Frimann Jensen
Maria Brandt Avnskjold Igra Allah (stemmeret)
Trine Fuglsang Jessica Hansen

Tine Hessner

Ledelsen: Laila Emiliussen-Hougaard, rektor Afbud:

Selim Lalicic, skonomi og HR Fravaerende:
Tina Slot Simonsen, Uddannelseschef

Lasse Tolstrup Schmidt, Uddannelseschef

BESTYRELSESM@DE - DAGSORDEN

1 Referat fra mgdet

30. maj 2024

Underskrift:

Referatet fra bestyrelsesmagdet den 30. maj 2024 er tidligere fremsendt
og er godkendt som fglge af forretningsordenen.

Referatet er underskrevet digitalt af medlemmerne

Bilag 1: Bestyrelsesseminar den 30. maj 2024
Referat: Referatet fra sidst er underskrevet af alle digitalt.

2 Siden sidst

Orientering:
Sagsfremstilling:

Siden sidst er en kort redegorelse af aktiviteter og indsatser som vi er
optaget af. Siden sidst er aktiviteter i perioden juni— primo september
2024. Det er ikke et udtryk for, den overordnede strategi, men dele heraf
kan indga.

e Ministerbesog

e Folkemade

e Dimission

e Renovering af afdelingerne

e | adestationer til el-biler
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o Valg af medarbejderrepreesentant til bestyrelsen

e Borgmestermgader i kommuner

e Al og STUKs interesse heri

e Besogfra Singapore

e Finanslovforslagets betydning for KBHSYD

e Valg af elevradsrepraesentanter og bestyrelsesrepraesentanter

e Made med Jyske Bank

e HF & VUC Sydimedierne

Bilag 2: Siden sidst
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:
Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Halvars
gkonomirapport
januar-juni 2024

Beslutning:
Sagsfremstilling

Den samlede aktivitet for 1. halvar 2024 er 457,3 AK, hvilket er en samlet
positiv afvigelse af budgettet p& 46,3 AK.

Sammenholdt med aktivitetstallene for det farste halve ar i 2023 som
endte pa 453,5 AK, harvifor forste gang vendtudviklingen siden 2019, med
en positiv difference pa 3,8 AK. Det er oploftende i en tid, hvor vi som
uddannelsesinstitution har haft faldende veekst pga. hgjkonjunktur og for
fa uddannelsessagende.

| forste kvartal 2024 var den budgetterede aktivitet pa 388, og de faktiske
indberettede tal viser en veekst pa 12 %-point, svarende til 45,67
arskursister. Antallet af indberettede kursister er 423,04.

2. kvartal havde som ventet en begraenset aktivitetsindberetning pa 23
arskursister, og vi fik 0,7 drskursister mere end budgetteret, svarende til
23,7 AK og en vaekst pa 3 %-point.

Konklusion: Regnskabsresultatet for 1. halvar 2024 er 5,246 mio. kr.,
hvilket er en forbedring af resultatet med 1,678 mio. kr. ift. det
budgetterede for 1. halvar 2024 som er 3,568 mio. kr. Det skyldes, at
ogede aktivitetsindtaegter og forbedrede holdgennemsnit sammenholdt
med stabile lon- og ovrige udgifter bidrager til et bedre resultat end det
budgetterede. Regnskabsresultatet vurderes som tilfredsstillende.

Bilag 3: Halvars gkonomirapport januar —juni 2024
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Indstilling: At halvarsregnskabet tages til efterretning og godkendes.

Referat:

Lailas gennemgang giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger eller
spargsmal.

Bestyrelsen godkender halvarsregnskabet og tager det til efterretning.

Aktivitetsforvent-
ninger til 2. halvar
2024

Orientering:
Sagsfremstilling

Den budgetterede aktivitet for 2. halvar 2024 er pa 339 arskursister.
Status primo september er at vi ligger 38,72 AK over den budgetterede
aktivitet. | forventede antal arskursister for 2. halvar 2024 udger det ca.
377,7 AK, hvilket svarer til en vaekst pa 11 %-point.

Aktivitetstallene skal dog tages med forbehold og fortolkes med stor
forsigtighed. Dels er vi ikke faerdige med at optage enkeltfagskursister pa
HF, FVU og OBU. Der er fokus p& fastholdelse og skabelse af et godt
studiemilje. Til trods for dette, er der fortsat stor usikkerhed om frafald pa
holdene.

Bilag 4: Aktivitetsforventninger til 2. halvar 2024
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:

Der spgrges indtil den positive difference pa HF2(3.ar) og grunde hertil.
Dette forklares med tilretteleeggelsen af dette uddannelsestilbud, der
netop har positiv effekt pa gennemfarelsen og fastholdelsen
sammenholdt med en konservativ budgettering.

Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Vedtaegtsaendring
med virkning af ny
bestyrelses-
periode i 2026

Beslutning:
Sagsfremstilling

P& bestyrelsesseminaret den 30. maj 2024 dreftede bestyrelsen at
udvide bestyrelsen med repreesentanter fra arbejdsgiver- og
arbejdstagersiden med det formal at styrke VEU-aktiviteter og indsatser
pa omradet forudsat at der pa arbejdsgiver og arbejdstagersiden er
vaesentlige interessenter. Vurderingen er, at der er et fint potentiale
herfor, sé bestyrelsen kan udvides j naeste bestyrelsesperiode. Dvs. nar
den nye bestyrelse konstitueres i foraret 2026.

Det betyder, at bestyrelsen udvides fra fem til syv eksterne medlemmer,
to medarbejderrepraesentanter og 2 kursistrepraesentanter. Bestyrelsen
udgeres af 11 personer. Derudover deltager rektor og
ledelsesrepraesentanter pa bestyrelsesmaderne.

Bilag 5: Forslag til vedtaegtsaendring 2026
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Indstilling: At rektor er opsggende pa bade arbejdsgiver og
arbejdstagersiderne og indstiller kandidater, som kan indga i
bestyrelsesarbejdet hos KBHSYD i den nye bestyrelsesperiode 2026

Referat:
Det uddybes her til, at der er et potentiale vores to lokalomrader, hvor
der er erhverv, der kan gge aktiviteten.

Det er vigtigt at kunne prioritere tiltraekningen af flere voksen, hvilket er
en af VUCs hovedopgaver.

Bestyrelsen beslutter at indstille til udvidelsen af bestyrelsen med to
bestyrelsesposter mere. P4 bestyrelsesmgdet i december indskrives det
i vedtaegterne og der indstilles til godkendelse af vedteegtsaendringerne
geeldende fra maj 2026.

Kvalitetsrapport
2023-2024

Beslutning:
Sagsfremstilling

Kvalitetsrapporten redegor for data og igangvaerende indsatsomrader
som opfalgning pa strategiske dreftelser i bestyrelsen.

Overordnet er folgende strategiske indsatsomrader til kvalitetsforbedring
af HF & VUC Kabenhavn Syd blevet udvalgt for 2023 — 2025.

> Frafald
Gennemfarsel pa den 2-arige hf, hf-e, avu og e-learning
Elevtrivsel og et motiverende studiemiljo
Uavikling af uddannelsestilbuddene
Nationale og internationale projekter som understotter faglig,
paedagogisk og didaktisk udvikling og kompetenceudvikling af
leerere.

YV V V

» Eksamensresultater
> Overgangsfrekvens til videre uddannelse

Igangsatte aktiviteter er fast implementeret som en del det administrative
og paedagogiske arbejde. De understotter vores mal for woget
elevinvolvering i elevradet, i indskrivning og i opstart af nye klasser og hold:

Indsatsomrader er som folger:

Mobilfri undervisning for alle 1. ars hold pa hf2
Tydelige samveersregler pa alle hold
Opstartssamtaler i vejledningen for hf2
Leeringsulighed ved uavikling af bl.a. Al

Udvikling af sammenheng mellem praksis og teori
Skriftlighedsprojekter i undervisningen

N O OoAWDN=

Ny struktur for voksne kursister med bgrn
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8. Evaluering af undervisningen hver maned

Bestyrelsen bedes tage stilling til, om der er saerlige uddannelsesomrader
og indsatser der bgr udvikles pa.

Bilag 6: Kvalitetsrapport
Indstilling: At punktet drgftes og indkomne forslag indgar i
strategiudviklingen for 2025.

Referat:

Kvalitetsrapporten gennemgas efter uddannelser, hvor der saettes
uddybende ord pa.

Det drgftes, hvilke grunde der kan veere til frafald og manglende
gennemfgrelse ved eksamen pa AVU og HF-enkeltfag e-learning
Gennemfgrelse og fremmade til eksamen er et fortsat stort
indsatsomrade, der kraever konstant opmaerksomhed og udvikling,
hvilket ogsa er en del af det risikobaserede tilsyn. En reekke malrettede
indsatser, der bl.a. skal ggre e-learningen mere naervaerende og
nedbryde den afstand, der kan opstd mellem undervisningen og den
enkelte kursist blev draftet.

FVU-aktiviteten har en meget hgj gennemfgrelse, men har desveerre en
meget lav aktivitet.

Som prioritering af dette omrade vil budgettet for 2025 gennemgas for
muligheder for at anseette en VEU-konsulent, der have en opsggende
funktion. Lige nu ligger dette ved en paedagogisk leder, hvilket er sveert at
kombinere med drift, ledelse og gvrig udvikling.

Dette er bestyrelsen meget positiv indstillet overfor.

OBU-aktiviteten er steget, hvilket bl.a. er naturligt idet vi har udvidet med
en argang pa den 3-arig hf tilretteleeggelse. Der blev fremhaevet
opmeerksomhedspunkter i den nuveerende didaktiske tilrettelaeggelse i
undervisningen.

Pa HF2-omradet er fraveer ogsa et fokus og udviklingsomrade.

Her er fraveeret starst pa Hvidovreafdelingen.

Gennemsnitsalderen er faldet markant de seneste par ar, hvor over 70 %
af eleverne er under 19 ar.

Der spgrges ind til falgende:
- Mobilfri undervisning, hvilket ind til videre er en succes ift. den
faglige trivsel.
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- Status pa de dbne leeringsrum, hvor veeksten pa
Amagerafdelingen har medfert at de abne leeringsrum er kommet
meget mere i brug. Dette har naturligvis nogle udfordringer,
hvilket har igangsat en positiv didaktisk udvikling af
undervisningen.

- Status pa udviklingen af den professionsrettede og praksisnaere
undervisning, hvor STUK har dbnet for en pulje, hvor vi lige nu
sammen med Hgje Taastrup Gymnasium sgger midler til at
udvikle dette.

Bestyrelsen konkluderer, at dette indgar i den fortsatte strategiudvikling.

Institutions-
landskabet

Drgftelse
Sagsfremstilling
Regeringen er meget opsatte pa at lave en ny ungdomsuddannelse, og

fremlaegger deres forslag inden drets udgang. Datoen er ikke fastsat
endnu.

Den nye ungdomsuddannelse skal imgdekomme unge, der gnsker sig
mere praktisk undervisning, men ikke er klar til at veelge en
erhvervsuddannelse efter grundskolen. Den 2-arig hf kommer, som det
ser ud lige nu, til at indga som en del af lasningen. Fag og
bekendtgerelser brydes op, séd de malrettes erhvervs- og
professionsuddannelser.

Neestformanden deltog i Sorg-madet og vil redegore for, hvad det er for
et uddannelseslandskab vi ser ind i, og hvad vi som
uddannelsesinstitution overveje, sa vi kommer i betragtning til at kunne
udbyde den nye ungdomsuddannelse pa lige fod med andre
uddannelsesinstitutioner.

Droftelse af KBHSYD strategiske indsatser i processen.

Indstilling: At punktet drgftes og indkomne forslag indgar i
strategiudviklingen for 2025.

Referat:

Formanden uddyber og opsummerer, at regeringen formentlig vil
fremlaegge en reform for ungdomsuddannelserne primo oktober 2024.
Her vil der hgjst sandsynligt fremlaegges to spor, som der ogséa kan leeses
om i medierne. Et Erhvervs- og et professionsrettet gymnasium af to til
tre ars varighed alt efter retning og formal.

Der vil nok komme diskussion om, hvilken type undervisere samt hvilken
paedagogik og didaktik, der skal farve denne type uddannelse.

HF & VUC| K@BENHAVN SYD






KBH
SYD

| HF & vuC

Der er ca. 100 udbudssteder over landet af STX, hvor til den nye
uddannelse skal veere et reelt alternativ.

Derudover er det en vision, at 25-40% af de unge pa sigt skal vaelge de
erhvervs- og professionsrettede uddannelser.

Det understreges her til, at det vigtigt ikke at skabe en masse usikkerhed
i organisationen fgr vi reelt ved, hvordan det konkret vil pavirke os og
vores medarbejdere, men at ledelsen naturligvis arbejder progressivt.

Bestyrelsen bruger ogsa meget af sin tid pa fglge denne reformering.

Bestyrelsen konkluderer, at vi fortsat fglger det teet.

Evt.

Neeste bestyrelsesmgde den 12. december 2024, kl. 16.00-19.00

1. Elevrepraesentanterne har fglgende pkt.:

- Energidrik i kantinen

- Social dag eller Motionsdag/idreetsdag, hvor man fx dyster
mellem afdelingerne.

- Generelt plads til mere klassens tid, fx en time med rundbold.

Rektor vurderer, at punkterne skal indgéa i elevradsarbejdet, hvor de skal
preesenteres og draftes.
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