KBH
SYD

| HF & vuC
Bestyrelsesmgde den 12. december 2024
Sted: HF & VUC Kgbenhavn Syd, Amarkvej 1, Hvidovre
lokale 111
Ableskiver og glogg kl. 15.45-16.00 i kantinen
Julefrokosti kantinen kl. 18.00
KL. 16.00-19.00
Bestyrelsen: | Per Bonvig Christensen Emir Jevric (stemmeret)
Birgit Lise Andersen Anne Frimann Jensen (medarbejder rep)
Maria Brandt Avnskjold Iqgra Allah (stemmeret)
Trine Fuglsang
Tine Hessner
Ledelsen: Laila Emiliussen-Hougaard, rektor Fraveerende:
Selim Lalicic, skonomi og HR Jessica Hansen (kursist rep.)
Tina Slot Simonsen, Uddannelseschef
Lasse Tolstrup Schmidt, Uddannelseschef
BESTYRELSESM@DE - DAGSORDEN
1 Referat fra mgdet Underskrift:
18. september Referatet fra bestyrelsesmgdet den 18. september 2024 er tidligere

2024 fremsendt og er godkendt som fglge af forretningsordenen.

Referatet er underskrevet digitalt af medlemmerne

Bilag 1: Bestyrelsesseminar den 18. september 2024
Referat: Referatet er underskrevet af alle digitalt.

2 Siden sidst Orientering:
Sagsfremstilling:
Siden sidst er en kort redegorelse af aktiviteter og indsatser som vi er
optaget af. Siden sidst er aktiviteter i perioden september — primo
december 2024. Det er ikke et udtryk for, den overordnede strategi, men
dele heraf kan indga.

e Repreesentantskabsmode

e Kursistarrangementer med Daniel Rye og Aydin Soei

e Ungdomsuddannelser 2030

e Samling af personale og orientering til bestyrelsen vedr.
ungdomsuddannelses-udspillet
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Personaledag med Dorte Agérd
SU-seminar

Bestyrelsesseminar afviklet af STUK
Nye broer til flere fagleerte
Karrieremesse i Dragor

e Veertfor Easie-projektet

e STUKs anbefalinger om Al

e Anlaegsgartner Hvidovre

e Dialogmadervedr. UMV

e HF & VUC Kebenhavn Syd i medierne

Bilag 2: Siden sidst
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:
Der er ingen yderligere spgrgsmal og kommentarer, og bestyrelsen tager
dermed punktet til efterretning.

Halvars
gkonomirapport
juli—-december
2024

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Den samlede aktivitet for 2. halvar 2024 er 383 AK, hvilket er en samlet
positiv afvigelse af budgettet pa 44 AK svarende til 13 %-point stigning.
Endnu er halvarsregnskabet ikke gjort endeligt op, s& der skal tages
forbehold for eksisterende tal, da der kan forekomme andringer i den
endelige opgarelse.

Konklusion: Resultatet for 2. halvar 2024 er -1,399 mio. kr., hvilket er en
forbedring pa 0,585 mio. kr. sammenlignet med det budgetterede
underskud pa -1,984 mio. kr.

Dette er en positive udvikling som skyldes ggede aktivitetsindteegter og
forbedret holdgennemsnit, feerre administrative- og ledelsesudgifter,
kombineret med stabile lgn- og @vrige udgifter. Effektiv
omkostningsstyring har gjort det muligt at holde lgnudgifterne stabile, da
den ggede aktivitet skyldes flere baeredygtige hold.

Det forbedrede resultat skyldes primeert hgjere undervisningsindteegter
som fglge af 44 flere arskursister, hvilket har genereret ca. 3,5 mio. kr.
mere i indteegter end forventet.

Pa baggrund af det forventede resultat for andet halvar 2024 pa -1,399
mio. kr. og et resultat pa 5,2 mio. kr. for fgrste halvar 2024, forventes et
samlet resultat for 2024 p4a 3,8 mio. kr.

Bilag 3: Halvars gkonomirapport juli— december 2024
Indstilling: At halvarsregnskabet tages til efterretning og godkendes.
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Referat:

Formandskabet understreger, at ovenstdende bevidner om, at KBH Syd
géar ud af dette regnskabsar yderst positivt. Ca. en tredjedel af landets HF
& VUC’er er gkonomisk hardt presset.

Rektor tilfgjer, at indsatsen omkring at stramline og folge gkonomiske
processer og prioriteter taet har haft stor og positiv effekt, og bidrager til,
at nggletallene kan fglges labende ift. evt. justeringer.

Den samlede bestyrelse bifalder og roser ledelsens indsats.

Hvis der skal prioriteres udgifter ud fra perspektiv med overskud, skal det
veere investeringer, der har direkte effekt for elever/kursister, personale
og ledelse.

Halvarsregnskabet tages til efterretning og godkendes.

Budget 2025

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Budget 2025 er beregnet med 780 arskursister og en overskudsgrad pa 2
%.

Aktiviteten er fordelt sdledes, at der er 590 arselever pa det gymnasiale
omrade, heraf 286 pa hf-enkeltfag og 190 arskursister pa VEU-omradet.

» Forventet arets resultat er 1.651.000 kr.

» Maleter, over tid at opbygge en sund gkonomi og likviditet. For at
sikre udvikling pa Hvidovreafdelingen og den fortsatte udvikling
af Amagerafdelingen er det vigtigt, at have likviditet bade til at
modvirke nedslidning, men ogsa for at skabe attraktive skoler
samt moderne og tidssvarende undervisningsmiljger som
understotter KBH SYD didaktikken. Baeredygtighed i undervisning
og forbrug.

> Af seerlige indsatser i 2025 er der fokus p3;

o UdearealeriHvidovre
o Naturfagslokaler

o Medarbejderdage

o Inventar

o Simulationsveerksted

Det forventes at HF & VUC Kgbenhavn Syd likviditet ved udgangen af
2024 vil udggre ca. 36,3 mio. kr. inkl. kassekreditten pa 5 mio. kr. og at
den i december 2025 vil udgare 41,9 mio. kr. inklusive en kassekredit pa
5 mio. kr.

Bilag 4.1: Budget 2025
Bilag 4.2: Likviditetsudvikling 2024
Bilag 4.3: Likviditetsudvikling 2025
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Indstilling: At budgettet og udvikling af indsatsomrader for 2025
godkendes.

Referat:

Ledelsen uddyber kort de seerlige indsatser, hvor fx udearealerne pa
Hvidovreafdelingen nu er igangsat. Der skal pa sigt kigges ind i
renovering af indgangspartiet og omradet ud til Gl. Kage Landevej, hvor
elevinddragelse ogsa prioriteres.

Indretningen af naturfagslokalerne er forsinket pga. VVS og
udsugningsarbejdet farst skal gennemfgres. Der er bl.a. udfordringer
med gamle ragr. Nar det er etableret, indrettes disse. Alt er tilrettelagt og
indregnet i budgettet.

Ift. simulationsveerksteder skal dette ses i lyset af kommende EPX og de
nye krav til prraksisneer leering. Kombinationen af teori og en praksisnaer
treeningsbane skal bl.a. fremmes ved interaktive programmer og i
seerlige undervisningssituationer.

Personalestuen i Hvidovre skal renoveres.

Medarbejderdage skal fx indeholde relevante eksterne opleegsholdere og
input, der kan sparre med os ift. fremtidens uddannelser.

Vi drgfter mulighederne i at sgge fonde til fx bade udearealerne og
simulationsvaerksteder. Dette tager ledelsen med pa ledelsesseminar i
december.

Likviditeten udgar pr. 31.12.24, 36 millioner kr., og overstiger derfor
anbefalingerne fra finansiel risiko, pa 3 maneders lagn svarende til 12
mio. kr., hvilket anses som betryggende. Den gode likviditet pavirker
vores kreditvurdering meget positivt. Ngdvendigheden af KBHSYDs
kassekredit blev kort drgftet. Sfremt den ikke gnskes bevaret, medtages
det som punkt pa et bestyrelsesmade.

Medarbejderrepraesentationen tilfgjer, at der er en smule uroi
forbindelse med de forestaende reformer samt den belastning, som fx
det peedagogiske personale kan opleve ovenpa effektiviserings- og
tilpasningsrunderne for to ar siden. Der udtrykkes gnske om at bruge
midler pa denne del. Ledelsen tilfgjer her til, at denne proces er og har
veeret i gang i et gensidigt konstruktivt samarbejde i SU, hvorfor det ogsa
er taget hgjde herfor i budgettet.

Bestyrelsen godkender budgettet og udvikling af indsatsomrader 2025,
og vi ser med gleede, at der afholdes nogle konstruktive og gode
medarbejderdage for at stgtte personale og kompetenceopbygning.
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Udskydelse af
vedtaegtsaendring

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Pa bestyrelsesseminaret den 30. maj 2024 besluttede bestyrelsen at
veere undersggende pa udvidelse af bestyrelsen med repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagersiden med det formal at styrke VEU-
aktiviteter og indsatser. Formand og Naestmand vurderer at
usikkerheden om uddannelsesstrukturen pd ungdoms- og
voksenuddannelsesomradet gar, at bestyrelsen bar afvente at traeffe
beslutning om vedtaegtsaendringer, til der er klarhed herom. Der
indstilles derfor til, at bestyrelsen tilslutter sig disse overvejelser, og
genoptager drgftelsen om vedteegtsaendringer, nar der er kommet mere
klarhed over strukturen og reformen pa omradet.

Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:

Bestyrelsen tager punktet til efterretning, men er klar til at tage denne
beslutning, hvis situationen kalder pa det i overgangsperioder ift. fx en
nye institutionslov pd ungdomsuddannelsesomradet.

Institutions-
landskabet

Drgftelse:
Sagsfremstilling:
Den 8. oktober 2024 kom Regeringen med et udspil vedr. "Flere i

gymnasiet”. Reformen har betydning for KBHSYD frem mod 2030. | den
forbindelse har der veeret afviklet forskellige samlinger, som der
orienteres om pa bestyrelsesmgdet.

Der har veeret afviklet topmgdeseminar den 10. og 11. oktober med
deltagelse af Per B. Christensen (formand) og Birgit L. Andersen
(neestformand). Formanden var moderator under mgdet.

Der har veeret afholdt et orienteringsmgde med Undervisningsministeren
i regi af bestyrelsesforeningerne i VUC. Birgit deltog pa dette made.

Per B. Christensen deltog i SU-mgdet ultimo oktober.

Der redeggres mundtligt for den forelgbige proces og indsatser pa
omradet.

Indstilling: At punktet tages til efterretning
Referat:

Neestformand fremlaegger sidste nyt fra ministeriet, hvor vigtige pointer
treekkes op, og at voksenomradet vil fa starre fokus.

Bilag herom fremsendes.
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Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning, og vi drgfter lebende
sagen i bestyrelsen samt informere medarbejdere og indgar i dialog
rettidigt.

Klassekvotient hf2

Orientering:
Sagsfremstilling:

Den gennemsnitlige klassekvotient for 1.hf-klasserne var ved teelledagen
27,8 og saledes under den maksimale greense pa 28 jf. LBK nr. 1246 af
27/08/2020, §830b stk.1

Antal elever pr 23-10-
2024
0p24 28
0q24 31
or24 24
) Total 83
_§ Klassekvotient 27,7
. 9a24 22
9b24 31
_ 9c24 31
6:9 Total 84
<EE Klassekvotient 28,0
Total KBHSYD Total 167
Klassekvotient 27,8

Redeggrelsen fremleegges af LE
Indstilling: At holdgennemsnittet godkendes
Referat:

Holdgennemsnittet godkendes og anerkendes.

Kgnssammen-
seetning i statslige
institutioner

Orientering:
Sagsfremstilling:

For alle statslige institutioner og virksomheder med et kollektivt
ledelsesorgan geelder, at de skal opstille maltal for det
underrepreesenterede kon i bestyrelsen, hvis de ikke har en ligelig
kenssammenseaetning, jf. "Bekendtgorelse af lov om ligestilling af
kvinder og maend, §1117. KBHSYD har ikke tidligere udarbejdet en

strategi herfor, hvorfor den fremmes i bestyrelsen. En balanceret
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bestyrelse udggres af 40/60 repraesentation, og betragtes som
afbalanceret, nar der er mindst 30 % af det underrepraesenterede kan.
Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lgbende fra 1. maj, efter at valg

til kommunalbestyrelser har vaeret afholdt i november aret forinden.
For perioden 1. maj 2022 — 30. april 2026 er én mand og fire kvinder
eksterne repraesentanter. Dvs. at sammensaetningen i den nuveerende
bestyrelse er 20 % maend og 80 % kvinder, hvilket betyder at der er en
skeev konssammensaetning. En mere afbalanceret kgnssammen-
saetning drgftes i forud for neeste funktionsperiode.

@vrige ledelse indbefatter 7 ledere fordelt pa 1 rektor, 3 chefer og 3 ledere
i 2024. HF & VUC Kgbenhavn Syds bestyrelse og ledelse bestreeber sig pa,
ved fremtidige anseettelser af chefer og ledere, at der er en mere ligelig
kensfordeling i den samlede gverste ledelse, dvs. min. 40 % af hvert kan.
Konklusion: Kgnssammenseetningen i ledelsen udggres af to meend og
fem kvinder svarende til 30 % meend og 70 % kvinder, hvilket jf. de
fastsatte definitioner svarer til, at den er rimelig afbalanceret og maend er
underrepreesenteret i KBHSYDs bestyrelse i indeveerende bestyrelses-
periode.

Bilag 8: Ksnssammensaetning i statslige institutioner

Indstilling: At punktet tages til efterretning

Referat:

Punktet tages til efterretning og drgftes fremadrettet i processen omkring
sammensaetningen af en ny bestyrelse i 2026.

Lukket punkt

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Formanden orienterer herom.

Bilag 9: Lukket punkt

Indstilling: At punktet godkendes.

Referat:
Punktet godkendes.

10

Evt.

Neeste bestyrelsesmgde den 1. april 2025 kl. 16.00 pa Amager, hvor
arsregnskabet fremlaegges af Statsautoriseret revisor Christian
Dalsgaard.

Bestyrelsesformanden slutter af med opsamling pa aret, hvor personale
og ledelse anerkendes for deres store indsats, hvilket gnskes videregivet
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til personalet ved forstkommende lejlighed. Ydermere takkes der for det
gode samarbejde i bestyrelsen.
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Bestyrelsesmgde den 12. december 2024

Sted: HF & VUC Kgbenhavn Syd, Amarkvej 1, Hvidovre

lokale 111
Ableskiver og glogg kl. 15.45-16.00 i kantinen
Julefrokosti kantinen kl. 18.00
Kl.16.00-19.00

Bestyrelsen: | Per Bonvig Christensen Emir Jevric (stemmeret)

Birgit Lise Andersen Anne Frimann Jensen (medarbejder rep)
Maria Brandt Avnskjold Iqgra Allah (stemmeret)

Trine Fuglsang
Tine Hessner

Ledelsen: Laila Emiliussen-Hougaard, rektor Fraverende:

Selim Lalicic, skonomi og HR Jessica Hansen (kursist rep.)
Tina Slot Simonsen, Uddannelseschef

Lasse Tolstrup Schmidt, Uddannelseschef

BESTYRELSESM@DE - DAGSORDEN

1 Referat fra madet

18. september
2024

Underskrift:

Referatet fra bestyrelsesmodet den 18. september 2024 er tidligere
fremsendt og er godkendt som fglge af forretningsordenen.

Referatet er underskrevet digitalt af medlemmerne

Bilag 1: Bestyrelsesseminar den 18. september 2024
Referat: Referatet er underskrevet af alle digitalt.

2 Siden sidst

Orientering:
Sagsfremstilling:

Siden sidst er en kort redegorelse af aktiviteter og indsatser som vi er
optaget af. Siden sidst er aktiviteter i perioden september — primo
december 2024. Det er ikke et udtryk for, den overordnede strategi, men
dele heraf kan indga.

e Repreesentantskabsmode

e Kursistarrangementer med Daniel Rye og Aydin Soei

e Ungdomsuddannelser 2030

e Samling af personale og orientering til bestyrelsen vedr.
ungdomsuddannelses-udspillet
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Personaledag med Dorte Agérd
SU-seminar

Bestyrelsesseminar afviklet af STUK
Nye broer til flere fagleerte
Karrieremesse i Dragor

e Veertfor Easie-projektet

e STUKs anbefalinger om Al

e Anlaegsgartner Hvidovre

e Dialogmadervedr. UMV

e HF & VUC Kebenhavn Syd i medierne

Bilag 2: Siden sidst
Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:
Der er ingen yderligere spgrgsmal og kommentarer, og bestyrelsen tager
dermed punktet til efterretning.

Halvars
gkonomirapport
juli—-december
2024

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Den samlede aktivitet for 2. halvar 2024 er 383 AK, hvilket er en samlet
positiv afvigelse af budgettet pa 44 AK svarende til 13 %-point stigning.
Endnu er halvarsregnskabet ikke gjort endeligt op, s& der skal tages
forbehold for eksisterende tal, da der kan forekomme andringer i den
endelige opgarelse.

Konklusion: Resultatet for 2. halvar 2024 er -1,399 mio. kr., hvilket er en
forbedring pa 0,585 mio. kr. sammenlignet med det budgetterede
underskud pa -1,984 mio. kr.

Dette er en positive udvikling som skyldes ggede aktivitetsindteegter og
forbedret holdgennemsnit, feerre administrative- og ledelsesudgifter,
kombineret med stabile lgn- og @vrige udgifter. Effektiv
omkostningsstyring har gjort det muligt at holde lgnudgifterne stabile, da
den ggede aktivitet skyldes flere baeredygtige hold.

Det forbedrede resultat skyldes primeert hgjere undervisningsindteegter
som fglge af 44 flere arskursister, hvilket har genereret ca. 3,5 mio. kr.
mere i indteegter end forventet.

Pa baggrund af det forventede resultat for andet halvar 2024 pa -1,399
mio. kr. og et resultat pa 5,2 mio. kr. for fgrste halvar 2024, forventes et
samlet resultat for 2024 p4a 3,8 mio. kr.

Bilag 3: Halvars gkonomirapport juli— december 2024
Indstilling: At halvarsregnskabet tages til efterretning og godkendes.
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Referat:

Formandskabet understreger, at ovenstdende bevidner om, at KBH Syd
géar ud af dette regnskabsar yderst positivt. Ca. en tredjedel af landets HF
& VUC’er er gkonomisk hardt presset.

Rektor tilfgjer, at indsatsen omkring at stramline og folge gkonomiske
processer og prioriteter taet har haft stor og positiv effekt, og bidrager til,
at nggletallene kan fglges labende ift. evt. justeringer.

Den samlede bestyrelse bifalder og roser ledelsens indsats.

Hvis der skal prioriteres udgifter ud fra perspektiv med overskud, skal det
veere investeringer, der har direkte effekt for elever/kursister, personale
og ledelse.

Halvarsregnskabet tages til efterretning og godkendes.

Budget 2025

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Budget 2025 er beregnet med 780 arskursister og en overskudsgrad pa 2
%.

Aktiviteten er fordelt sdledes, at der er 590 arselever pa det gymnasiale
omrade, heraf 286 pa hf-enkeltfag og 190 arskursister pa VEU-omradet.

» Forventet arets resultat er 1.651.000 kr.

» Maleter, over tid at opbygge en sund gkonomi og likviditet. For at
sikre udvikling pa Hvidovreafdelingen og den fortsatte udvikling
af Amagerafdelingen er det vigtigt, at have likviditet bade til at
modvirke nedslidning, men ogsa for at skabe attraktive skoler
samt moderne og tidssvarende undervisningsmiljger som
understotter KBH SYD didaktikken. Baeredygtighed i undervisning
og forbrug.

> Af seerlige indsatser i 2025 er der fokus p3;

o UdearealeriHvidovre
o Naturfagslokaler

o Medarbejderdage

o Inventar

o Simulationsveerksted

Det forventes at HF & VUC Kgbenhavn Syd likviditet ved udgangen af
2024 vil udggre ca. 36,3 mio. kr. inkl. kassekreditten pa 5 mio. kr. og at
den i december 2025 vil udgare 41,9 mio. kr. inklusive en kassekredit pa
5 mio. kr.

Bilag 4.1: Budget 2025
Bilag 4.2: Likviditetsudvikling 2024
Bilag 4.3: Likviditetsudvikling 2025
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Indstilling: At budgettet og udvikling af indsatsomrader for 2025
godkendes.

Referat:

Ledelsen uddyber kort de seerlige indsatser, hvor fx udearealerne pa
Hvidovreafdelingen nu er igangsat. Der skal pa sigt kigges ind i
renovering af indgangspartiet og omradet ud til Gl. Kage Landevej, hvor
elevinddragelse ogsa prioriteres.

Indretningen af naturfagslokalerne er forsinket pga. VVS og
udsugningsarbejdet farst skal gennemfgres. Der er bl.a. udfordringer
med gamle ragr. Nar det er etableret, indrettes disse. Alt er tilrettelagt og
indregnet i budgettet.

Ift. simulationsveerksteder skal dette ses i lyset af kommende EPX og de
nye krav til prraksisneer leering. Kombinationen af teori og en praksisnaer
treeningsbane skal bl.a. fremmes ved interaktive programmer og i
seerlige undervisningssituationer.

Personalestuen i Hvidovre skal renoveres.

Medarbejderdage skal fx indeholde relevante eksterne opleegsholdere og
input, der kan sparre med os ift. fremtidens uddannelser.

Vi drgfter mulighederne i at sgge fonde til fx bade udearealerne og
simulationsvaerksteder. Dette tager ledelsen med pa ledelsesseminar i
december.

Likviditeten udgar pr. 31.12.24, 36 millioner kr., og overstiger derfor
anbefalingerne fra finansiel risiko, pa 3 maneders lagn svarende til 12
mio. kr., hvilket anses som betryggende. Den gode likviditet pavirker
vores kreditvurdering meget positivt. Ngdvendigheden af KBHSYDs
kassekredit blev kort drgftet. Sfremt den ikke gnskes bevaret, medtages
det som punkt pa et bestyrelsesmade.

Medarbejderrepraesentationen tilfgjer, at der er en smule uroi
forbindelse med de forestaende reformer samt den belastning, som fx
det peedagogiske personale kan opleve ovenpa effektiviserings- og
tilpasningsrunderne for to ar siden. Der udtrykkes gnske om at bruge
midler pa denne del. Ledelsen tilfgjer her til, at denne proces er og har
veeret i gang i et gensidigt konstruktivt samarbejde i SU, hvorfor det ogsa
er taget hgjde herfor i budgettet.

Bestyrelsen godkender budgettet og udvikling af indsatsomrader 2025,
og vi ser med gleede, at der afholdes nogle konstruktive og gode
medarbejderdage for at stgtte personale og kompetenceopbygning.
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Udskydelse af
vedtaegtsaendring

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Pa bestyrelsesseminaret den 30. maj 2024 besluttede bestyrelsen at
veere undersggende pa udvidelse af bestyrelsen med repreesentanter fra
arbejdsgiver- og arbejdstagersiden med det formal at styrke VEU-
aktiviteter og indsatser. Formand og Naestmand vurderer at
usikkerheden om uddannelsesstrukturen pd ungdoms- og
voksenuddannelsesomradet gar, at bestyrelsen bar afvente at traeffe
beslutning om vedtaegtsaendringer, til der er klarhed herom. Der
indstilles derfor til, at bestyrelsen tilslutter sig disse overvejelser, og
genoptager drgftelsen om vedteegtsaendringer, nar der er kommet mere
klarhed over strukturen og reformen pa omradet.

Indstilling: At punktet tages til efterretning.

Referat:

Bestyrelsen tager punktet til efterretning, men er klar til at tage denne
beslutning, hvis situationen kalder pa det i overgangsperioder ift. fx en
nye institutionslov pd ungdomsuddannelsesomradet.

Institutions-
landskabet

Drgftelse:
Sagsfremstilling:
Den 8. oktober 2024 kom Regeringen med et udspil vedr. "Flere i

gymnasiet”. Reformen har betydning for KBHSYD frem mod 2030. | den
forbindelse har der veeret afviklet forskellige samlinger, som der
orienteres om pa bestyrelsesmgdet.

Der har veeret afviklet topmgdeseminar den 10. og 11. oktober med
deltagelse af Per B. Christensen (formand) og Birgit L. Andersen
(neestformand). Formanden var moderator under mgdet.

Der har veeret afholdt et orienteringsmgde med Undervisningsministeren
i regi af bestyrelsesforeningerne i VUC. Birgit deltog pa dette made.

Per B. Christensen deltog i SU-mgdet ultimo oktober.

Der redeggres mundtligt for den forelgbige proces og indsatser pa
omradet.

Indstilling: At punktet tages til efterretning
Referat:

Neestformand fremlaegger sidste nyt fra ministeriet, hvor vigtige pointer
treekkes op, og at voksenomradet vil fa starre fokus.

Bilag herom fremsendes.
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Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning, og vi drgfter lebende
sagen i bestyrelsen samt informere medarbejdere og indgar i dialog
rettidigt.

Klassekvotient hf2

Orientering:
Sagsfremstilling:

Den gennemsnitlige klassekvotient for 1.hf-klasserne var ved teelledagen
27,8 og saledes under den maksimale greense pa 28 jf. LBK nr. 1246 af
27/08/2020, §830b stk.1

Antal elever pr 23-10-
2024
0p24 28
0q24 31
or24 24
) Total 83
_§ Klassekvotient 27,7
. 9a24 22
9b24 31
_ 9c24 31
6:9 Total 84
<EE Klassekvotient 28,0
Total KBHSYD Total 167
Klassekvotient 27,8

Redeggrelsen fremleegges af LE
Indstilling: At holdgennemsnittet godkendes
Referat:

Holdgennemsnittet godkendes og anerkendes.

Kgnssammen-
seetning i statslige
institutioner

Orientering:
Sagsfremstilling:

For alle statslige institutioner og virksomheder med et kollektivt
ledelsesorgan geelder, at de skal opstille maltal for det
underrepreesenterede kon i bestyrelsen, hvis de ikke har en ligelig
kenssammenseaetning, jf. "Bekendtgorelse af lov om ligestilling af
kvinder og maend, §1117. KBHSYD har ikke tidligere udarbejdet en

strategi herfor, hvorfor den fremmes i bestyrelsen. En balanceret
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bestyrelse udggres af 40/60 repraesentation, og betragtes som
afbalanceret, nar der er mindst 30 % af det underrepraesenterede kan.
Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lgbende fra 1. maj, efter at valg

til kommunalbestyrelser har vaeret afholdt i november aret forinden.
For perioden 1. maj 2022 — 30. april 2026 er én mand og fire kvinder
eksterne repraesentanter. Dvs. at sammensaetningen i den nuveerende
bestyrelse er 20 % maend og 80 % kvinder, hvilket betyder at der er en
skeev konssammensaetning. En mere afbalanceret kgnssammen-
saetning drgftes i forud for neeste funktionsperiode.

@vrige ledelse indbefatter 7 ledere fordelt pa 1 rektor, 3 chefer og 3 ledere
i 2024. HF & VUC Kgbenhavn Syds bestyrelse og ledelse bestreeber sig pa,
ved fremtidige anseettelser af chefer og ledere, at der er en mere ligelig
kensfordeling i den samlede gverste ledelse, dvs. min. 40 % af hvert kan.
Konklusion: Kgnssammenseetningen i ledelsen udggres af to meend og
fem kvinder svarende til 30 % meend og 70 % kvinder, hvilket jf. de
fastsatte definitioner svarer til, at den er rimelig afbalanceret og maend er
underrepreesenteret i KBHSYDs bestyrelse i indeveerende bestyrelses-
periode.

Bilag 8: Ksnssammensaetning i statslige institutioner

Indstilling: At punktet tages til efterretning

Referat:

Punktet tages til efterretning og drgftes fremadrettet i processen omkring
sammensaetningen af en ny bestyrelse i 2026.

Lukket punkt

Beslutning:
Sagsfremstilling:

Formanden orienterer herom.

Bilag 9: Lukket punkt

Indstilling: At punktet godkendes.

Referat:
Punktet godkendes.

10

Evt.

Neeste bestyrelsesmgde den 1. april 2025 kl. 16.00 pa Amager, hvor
arsregnskabet fremlaegges af Statsautoriseret revisor Christian
Dalsgaard.

Bestyrelsesformanden slutter af med opsamling pa aret, hvor personale
og ledelse anerkendes for deres store indsats, hvilket gnskes videregivet
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til personalet ved forstkommende lejlighed. Ydermere takkes der for det
gode samarbejde i bestyrelsen.
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