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Kvalitetsrapport 2024 — 2025 for HF & VUC Kgbenhavn Syd

Bestyrelsen tager stilling til, om der er saerlige indsatsomrader der bgr fremmes i skoledret 2024-
2025 pba. kvalitetsrapporten som redeggr for data og igangvaerende indsatsomrdder.

Overordnet er folgende strategiske indsatsomrader til kvalitetsforbedring af HF & VUC Kgbenhavn
Syd blevet udvalgt for 2023 — 2024. De centrale indsatsomrdder er udvalgt pé baggrund af den
systematisk gennemfgrte informationsindsamling efterfulgt af diverse dialoger, og herunder koblet
med den aktuelle relevans af indsatsomrdderne.

Frafald
Gennemfgrsel pa den 2-drige hf, hf-e, avu og e-learning
Elevtrivsel

YV V V V

Eksamensresultater
» Overgangsfrekvens til videre uddannelse

Vi vil ivaerkseette en raekke aktiviteter, der vil understgtte vores mal for indsatsomrdderne ved at
styrke elevrddet og en raekke underudvalg.

Kvalitetsrapporten er fordelt pd felgende omrader:

Evaluering af uddannelsestilbuddene
Gennemfarsel og tilstedeveerelse
Opfelgning pd indsatsomrdder

A WM R

Evaluering af undervisningen

1. Evaluering af uddannelsestilbuddene

KBH SYD VUC Erhverv samt Laese- og skrivecenter

Der er igangsat udvikling af nye og digitale OBU- og FVU-uddannelsestilbud og tilretteleeggelser som
tilpasses udvalgte brancher indenfor administration, service og sundhedsomradet. FVU-digital og
fvu-engelsk er lavet i nye formater. Formalet er at tiltraekke flere kursister samt fastholde en hgj
gennemfgrsel pa ca. 95 %.

FVU - KBHSYD
Kursusdeltagelse | 329 319 420 365 89
Unikke personer 201 224 282 256 66
Arselever 17,3 16,6 17,6 17,1 4,6
Gennemfgrsel 96,05% 93,10% 91,19% 92,60% 94,38%
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Ordblindeaktiviteten er steget, hvilket iseer begrundes med at vi har faet ordblinde-klasser pa den
2-arige hf. Frafald males ikke pa ordblinde-omradet, som pa de gvrige uddannelser.

Ordblindeundervisning - KBHSYD

Kursusdeltagelse 109 78 71 124 97

Unikke personer 73 54 51 73 50

Arselever 6,2 3,6 3,7 5,9 6,8
HF2

2-arig hf udviklede et ordblindetilbud som er tilrettelagt over tre ar pa Amager-afdelingen. | august
22 var 23 tilmeldt og i august 23 har det veeret et lille frafald pa to elever. | foraret 2023 var det jf.
nye elevfordelingsaftale muligt, at give elever forrang til uddannelsen, og der er 26 elever tilmeldt
linjen i august 2023. Der er stor interesse for linjen, hvor hver elev bade har 6 timers
ordblindeundervisning pr. uge samt tilknyttet SPS-mentor, hvis der er et behov herfor. Elevernes
faglige resultater er hgje i klassen.

E-sport-profillinjen fik faerre ansggere i august 2022. Der var 21 tilmeldt pa linjen, og flere er faldet
frai2022/23. Linjen tiltreekker elever fra et stort geografisk omrade, hvilket ggr, at elever falder for
45 minutters transporttid. | 2023 har vi indgaet et Erasmus+ projektudviklingssamarbejde for bade
at skabe opmaerksomhed om linjen og @ge undersgge sammenhange mellem faglig fordybelse og
gget leering gennem spil.

HF Europe er en ny linje som blev etableret pa begge afdelinger. Malet er at styrke internationalt
udsyn, modet til at tage et studieophold i udlandet og abne op for nye perspektiver. Eleverne var pa
studietur i Stockholm i foraret 2023.

Derudover har linjerne HF Science haft stor sggning pa elever som gnskede matematik A og fysik for
at sgge ind pa lange videregaende uddannelser. HF Empowerment er den mest sggte linje, og den
linje, hvor medborgerskabsprofilen er et vigtigt omdrejningspunkt. Denne og adventurelinjen er i
direkte malrettet professionshgjskoler og erhvervsakademier.

Data indsamlet fra uddannelsesstatisk.dk ultimo august 2023
Andel af elever som Hvidovre | 35,8 % | Skiftede uddannelse: 10,2 %
afbrgd 1. ar Forlod udd. systemet: 25,5 %
(21/22) Amager | 23,5% | Skiftede uddannelse: 4,7 %
Forlod udd. systemet: 19,6 %
Karaktergennemsnit Hvidovre | 6,0 55 studenter
Landsgennemsnit 6,1 | Amager | 5,9 61 studenter
(21/22)
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Sociogkonomisk Karaktererne skal ses ift. den sociogkonomiske |gfteevne. Heraf fremgar det, at vi
Igfteevne ligger blandt de 20 % bedste gymnasiale uddannelser til at Igfte eleverne set ift.
indgangsniveau og faktorer som forzeldres gkonomi, uddannelsesniveau og
bopezel
Trivsel Hvidovre | 3,9 Szrlig opmaerksomhed pa mobning, stgj, social kontrol jf.
Landsgennemsnit: 3,8 | Amager | 3,7 parallelsamfundstilsyn
(22/23)
Nystartede i Hvidovre | 139 14 elever rykkede ikke op pa 2. ar med start august 23
2022/2023 Amager | 90 2 elever rykkede ikke op pa 2. ar med start august 23
Andel hf2 elever Hvidovre | 243
fordelt pa Amager | 168
afdelingerne
(2022/23(
Overgang til videre Hvidovre | 72,6 % | Andel elever der pr. 30. sep. — 27 maneder efter er i gang
uddannelse. Amager | 42,9 % | med videregaende uddannelse
Data pr. 1. sep. 2023

Andelen af elever som meldes ud af den 2-arige hf og helt forlader uddannelsessystemet er hgj (H:
25,5 %; A:19,6%), hvilket kan ses i sammenhang med analysen fra AE i december 2020
(Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad), som viser, at hf-kursisterne i hgjere grad end en gennemsnitlig
ungdomsargang har ufaglaerte forzeldre, lavere karakterer i dansk og matematik og er flere gange
pabegyndt en ungdomsuddannelse og sa faldet fra igen.

Fokusset pa, at @ge overgangen til videre uddannelse er i seerdeleshed lykkedes i Hvidovre, hvor
72,6 % er i uddannelse 2 ar efter afsluttet hf-eksamen. Landsgennemsnittet ligger pa 46,5 %, og
malet er, at Amager-afdelingen skal tangere denne inden for de naermeste ar. Det iveerksaettes
yderligere aktiviteter sammen med Studievalg herom. Dertil viser AEs rapport, at 90 % af hf
studenterne enten er i uddannelse eller job, hvorfor der formodes, at en stor andel af studenterne
er i ufaglaert arbejde.

HF-e

HF-enkeltfagstilbuddene, er tones mod professionskompetencer inddrages i flerfaglige forlgb for
bade at understgtte og abne for tilrettelaeggelser hvor forskellige uddannelsesgnsker rummes. De
fleste enkeltfag er fundet i uddannelsespakker. KBH SYD gnsker at vaere et sted, som understgtter
og bidrager til, at der uddannes kompetente borgere der understgtter behovet for kvalificeret
arbejdskraft inden for velfeerdsuddannelserne som eksempelvis paedagog-, sygeplejerske-,
fysioterapeut-, socialradgiver- og faengselsbetjentuddannelsen.

2019 2020 2021 2022 2023
Kursusdeltagelse | 4051 4086 3925 3005 1168
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Unikke personer 1308 1329 1248 960 550
Arselever 552,9 533,2 508,2 380,7 169,9
Gennemfgrsel 70,66% 71,48% 69,14% 70,43% 81,83%

Turbo hf som er en tilrettelaeggelse af hf-enkeltfag over 2-ar. Malgruppen er elever som typisk har
stiftet erfaring gennem arbejde eller har afbrudt andre ungdomsuddannelser, og ikke ser sig som
elev pa den 2-arige hf. Sggningen til denne er begraenset, og der kan ikke lavet et selvsteendigt
holdforlgb som udelukkende inkludere disse kursister. Kursistgruppen har gennem tilrettelaeggelsen
mulighed for at sgge videre pa professions-, erhvervsakademiuddannelserne og Universitetet. Et
malrettet gnske om at blive optaget pa Universitetet sker gennem en tilrettelseggelse ved at bygge
uddannelsen op med flere A-niveau fag sammen med elever pa Science-forlgbet pa hf2.

Data pa hf-enkeltfag
Arstal Optag Frafald Frafald % Gennemfgrt |Bestaet Karaktergennem-
snit
2019/2020 853 132 15,50 % 566 439 5,6
2020/2021 751 144 19,20 % 509 441 5,8
2021/2022 580 138 23,8 % 427 329 5,8
2022/2023 616 251 5,54

Tallene i2022/2023 er opgjort lidt forskellig fra tidligere, da HF & VUC Kgbenhavn Syd ikke anvender
Inspari mere. Det betyder, at frafald kan vaere forbundet med, at elever har skiftet hold eller fag
men ikke er udmeldt. Frafaldet formodes ud fra aktiviteten at vaere pa samme niveau som i
2021/2022.

AVU

Faldende sggetal pa uddannelserne har medfgrt, at fag og niveauer samlases. Dertil er der udviklet
pa, at e-learning kursister samlaeser 20 % af deres uddannelsestid med eleverne pa holdene ved
tilstedevaerelsesundervisning pa begge afdelinger. Malgruppen har siden 2020 andret sig, saledes
at en stor andel af kursisterne er to-sprogede, som efter et g-niveau i dansk og matematik sgger
videre i EUD-forlgb. Frafald er bade et udtryk for frafald fra uddannelserne eller at kursisten flyttes
fra et niveau til et andet. Eksempelvis fra g-niveau til basis-niveau.

AVU
Kursusdeltagelse | 6500 4936 3630 2487 974
Unikke personer 1184 938 823 695 371
Arselever 477,5 347,4 270,7 190,4 78,9
Gennemfgrsel 66,59% 63,63% 67,93% 74,36% 80,04
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Data pa AVU
Arstal Optag Frafald Frafald i % Gennemfgrt Bestaet Karakter
gns.
2019/2020 646 114 17,60% 544 302 4,8
2020/2021 574 112 19,50% 373 245 4,9
2021/2022 452 79 17,50% 374 208 4,8
2022/2023 377 113 29,73% 5,05

E-learning

Malgruppen i e-learning er kursister som har behov for en fleksibel tilrettelaeggelse for at fa en
uddannelse, da de enten er i job, har diagnoser, mangler et fag som skemateknisk ikke kan passe
ind i gvrige undervisningsaktiviteter eller hvor der er fa kursister pa. E-learningsstrategien skal sikre
en kontinuerlig udvikling af nye adaptive undervisningsformer som bade understgtter nuvaerende
og fremtidige behov for undervisning i fleksible tilrettelaeggelser, som sikrer undervisningsaktivitet
i fag med lille sggning for at sikre et bredt uddannelsestiloud. Dataene i 2023 er opgjort i
kursistmoduler.

HF-E E-learning
Arstal Optag Frafald Frafald i % Gennemfgrt Bestaet Karakter
gns.
2019/2020 736 175 23,80 % 552 374 5,8
2020/2021 8399 276 30,70 % 634 533 7,0
2021/2022 728 234 32,10 % 510 325 6,6
2022/2023 656 315 5,88

AVU E-learning
Arstal Optag Frafald Frafaldi% [Gennemfgrt |Bestdet Karakter
gns.
2019/2020 465 118 25,40% 320 187 4,6
2020/2021 524 188 35,90% 373 264 5,30
2021/2022 440 140 31,80% 319 117 4,2
2022/2023 312 119 38,14 % 4,4

E-learning er fortsat udfordret af, at leereren skal handholde kontakten til hver enkelt kursist, og at
der er store forskelle i adfaerden, tilgang til e-learning og at skabe en god struktur for laering. Der er
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internt fokus pa kompetenceudvikling af laererne for at sikre stringenthed og ensartethed, hvilket
vil kendetegne e-learning fra produktbeskrivelse, tilmeldingsflow i vejledningen og i opbygning og
den didaktiske undervisning.

Responstiden fra tilmelding til fgrste kontakt mellem laerer og elev skal vaere senest to dage efter
kursusopstart, for at mindske frafaldet, som fortsat er hgjt pa begge uddannelser. Frafald kan vaere
et udtryk for, at kursister er flyttet fra e-learning til holdene i hhv. Hvidovre og Amager, eller at de
har skiftet fag eller niveau. Det er ikke alene et udtryk for, at de er frafaldet uddannelsen. Det geelder
i seerdeleshed for hf-e e-learning, hvor der er en taet dialog mellem laerere og den enkelte kursist.

2. Gennemfgrelse og tilstedevaerelse

For alle HF & VUC Kgbenhavns uddannelsestilbud gaelder, at der hele tiden er fokus pa tvaergaende
aktiviteter som studieaktivitet, gennemfgrsel og at kursisterne gennemfgrer med eksamen, nar de
har faerdiggjort forlgbet.

Special paedagogisk stgtte (SPS) er ivaerksat, sa responstiden fra, at et behov identificeres til at
kursisten eller eleven har faet tildelt en SPS-mentor er kort. Der er sat tre SPS-koordinatorer til at
Igse opgaven, saledes, at de daekker hhv. 1) HF-Neurodivergente, 2) Ordblinde pa AVU og HF og 3)
diagnoser og andre szrlige behov i e-learning og pa de gvrige hold. Aktiviteten og behovet er meget
stort pa HF, og til trods for intensiveret indsats, vil der vaere elever og kursister, som far brug for
pauser fra uddannelse, og derfor melder sig ud uagtet indsatsen, da de falder for SU-graensen pa
minimum 23 timer pr. uge, for at komme i betragtning til SU. De forlader derfor uddannelses-
systemet, for at sikre et andet forsgrgelsesgrundlag. Det kan vare en af forklaringer pa det store
frafald pa den 2-arige hf.

Rektor og leder er ude pa alle nye hold pa den 2-arige hf og orientere om studieaktivitet, trivsel,
vigtigheden i fremmgde. Dertil orienterer vejledere om fremmgde, SU og nye aktiviteter og tilbud.
Der er screeninger i dansk pa samtlige hold for at sikre, at alle elever og kursister har mulighed for
at fa understgttende undervisning som enten FVU eller ordblindeundervisning.

Pa hold og laererniveau, har bade teams og fagleerere fokus pa fglgende i gennemfgrselsindsatsen:

» Koordinering af gennemfgrelsesindsatsen med fokus pa at strgmline de tvaergaende
indsatser med regelmaessige mgder med laererteams omkring den enkelte elev

» Teettere samarbejde med indskrivningsvejlederne

» Sammen med laererteamet sikre en mere sammenhangende indsats overfor den enkelte
elev, der har det sveert

» Fokus pa klasserumsledelse

» On-boarding af nye elever til HF & VUC Kgbenhavn Syds kursist- og elevgruppe
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Gennemfgrselsindsatsen har som mal at sikre, at frafald ikke overstiger:
» 15 % 2-arig hf

15 % AVU

25 % AVU e-learning

17 % hf-e

22 % hf-e e-learning

YV V VYV V

De ovenstaende mal har vi endnu ikke indfriet. Ledelse og paedagogisk personale vurderer, at det er
vaesentligt med ambitigse mal, da det skeerper fokus bade i dialog med elever og kursister og i den
paedagogiske udvikling. Gennemfgrelsesindsatsen stgttes op af en raekke andre indsatsomrader
som understgtter synlig leering, feellesskab og medborgerskab. Der inddrages eksterne konsulenter
pa paedagogiske dage som malrettet arbejder med disse problemstillinger i leererteams og pa tvaers
af uddannelserne. Arbejde med stilladsering skal sikre elever og kursister fgler sig trygge i
leeringsrummet gennem synlig leering og klasserumsledelse.

Der gennemfgres 2 arlige dialogsamtaler med alle klasser og hold pa tveers af argange og
uddannelser, hvor temaer som studiemiljg, trivsel og adfzaerd italessettes. Vi forventer at resultatet
af igangsatte aktiviteter vil pavirke elevernes trivsel og gennemfgrsel positivt. Forhabentligt vil det
pavirke kursister og eleverne sa meget, at det ogsa vil kunne afspejle sig i naeste ars undersggelse
af elevtrivsel og de risikobaserede faktorer.

| kvalitetssikringen af indsatserne ivaerksaettes evaluering heraf, hvor elevernes stemmer inddrages
i udviklingen af elevunderstgttende aktiviteter. Elevradet organiseres saledes, at data fra
kvalitetsrapporten drgftes med dem fremadrettet.

3. Opfelgning pa indsatsomrader

Ledelsen fglger op pa dialoger og handlingsplaner i samarbejde med lererteams og elevradet.
Tilsvarende fglger ledelsen op pa indsatsomradet i forbindelse med naeste ars selvevaluering og
opfelgningsplaner.

Ledelsen har fokus pa et godt og sundt laeringsmiljg med stor diversitet som bidrag til elevtrivsel og
pget gennemfgrsel. Der arbejdes strategisk og helt ind i klasserummet for at skabe et sundt og godt
leeringsmiljg som styrker elevernes faglige og sociale trivsel. Det er vigtigt for nogle elevers trivsel,
at de kan have en dialog med laereren om undervisningens indhold og tilrettelaeggelse. Dertil er der
stor tilgaengelighed til bade vejledningen og til ledelsen.
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| fagene udnyttes dialogmuligheden, og vi vil gerne fortsaette og intensivere dialogen. Vi oplever, at
de fleste elever og kursister fra tid til anden fgler et stort pres, hvorfor det er vaesentligt, at de
benytter sig af skolens stgttetilbud.

Vores elever far inden studiestart at vide, at de skal regne med at bruge vaesentlig tid pa skriftlige
afleveringer i skrifttunge fag, da flere af vores elever er udfordrede med lige praecis denne del. Som
uddannelsesinstitution forsgger vi at udjevne belastningen hen over aret, og vi vil fortsaette
arbejdet for at blive endnu bedre til den tvaergaende koordinering.

Samlet set vil vi ivaerksaette aktiviteter, der skal understgtte at:

» Elever oplever, at lektier og skriftlige afleveringer i hgjere grad planlaegges og koordineres i
leererteams

A\

Elever oplever en hgjere grad af medindflydelse i undervisningen

» Elever oplever at skolen understgtter aktiviteter for gget elevtrivsel og gennemfgrsel

» Hvert lzererteam koordinerer afleveringstidspunkter og fordybelsestid pa hf2 for hver klasse
/ hold

4. Evaluering af undervisningen

Der gennemfg@res undervisningsevaluering (laeringsevaluering) og efterfglgende klassedialog i alle
fag med fokus pa leeringsmiljg i klassen, fagligheden (den oplevede svaerhedsgrad, motivation og
indsats gennem synlig leering), typeligheden omkring undervisningsmal, muligheden for at fa hjzelp
og feedback i undervisningen etc. "Elevinddragelse” drgftes i alle faggrupper og det pataenkes, at
blive et feelles tema pa paedagogisk dag.

HF & VUC Kgbenhavn Syd har udarbejdet falles idékatalog til, hvordan man kan give elever
medindflydelse pa planlagning og gennemfgrelse i de enkelte fag, og det skal laegges for elevradet.
Malet er at skabe feelles forstaelse af hvornar medindflydelse er vaerdiskabende ift. faglig og social
dannelse i et medborgerskabsperspektiv. Elevradet inddrages i planleegningen af sociale aktiviteter
og udvalg: Elever og kursister opmuntres og stgttes i deres arbejde med at oprette egne klubber og
udvalg og bruge skolens fysiske rammer i deres udfoldelse. Eleverne opmuntres og stgttes i deres
arbejde med at arrangere aktiviteter pa og udenfor skolen. Fglgende aktiviteter er igangsat: Elevrad,
fest- og caféudvalg, LANudvalg i E-sport. Der etableres udvalg som skal styrke det det fysiske
studiemiljg som indretning af faellesarealer og udenomsarealerne. Et andet udvalg som skal arbejde
med bzredygtighed og endnu et som skal bidrage med indsigter til it-didaktikken. Tovholder pa
udvalg vil veere elevrads-forpersonen og laerere samt ledere.

Vi forventer, at resultatet af de ivaerksatte aktiviteter vil pavirke elevernes trivsel positivt.
Forhabentligt vil det pavirke eleverne sa meget, at det ogsa vil kunne afspejle sig i kommende ars
undersggelse af elevtrivslen, seerligt i forhold til de konkrete spgrgsmal omkring elevernes oplevelse
af indflydelse pa undervisningen og laerernes koordinering af tidspunkter for opgaveafleveringer. Vi
haber, at den positive afledte effekt er, at det gger gennemfgrsel og de faglige resultater. Vi
forventer dermed at elever og kursister giver udtryk for gget oplevet inddragelse og trivsel i forhold
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til koordinering af opgaver og afleveringer samt gget motivation Udvalgene skal bidrage til, at de
giver udtryk for at de oplever at KBHSYD i et voksent studiemiljg byder pa et bredt og varieret udbud
af sociale aktiviteter som elever og kursister gennem egne initiativer og aktive deltagelse kan veere
med til at praege, ligesom det styrker medborgerskabsprofilen. Effekten males via kommende
elevtrivselsundersggelser, hvor indikatorer sammenlignes med sidste ars indikatorer. Opfglgning pa
indsatsomradet som helhed Teamledere fglger op p3, at fordybelsestid pa hf2 og pa evalueringerne
af elev- og kursistinddragelse i et samarbejde med naermeste leder Ledelsen fglger ligeledes op ved
naeste ars selvevaluering.



