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Undervisningsmiljgvurdering 2024 for HF & VUC Kgbenhavn Syd

Kortlaegningen af undervisningsmiljget sker som en repraesentativ proces, hvor
elevradsformaend for de to lokaliteter i Hvidovre og Amager i samarbejde med laerere
og uddannelseschefer indsamler og sammenskriver egne erfaringer, oplevelser samt
informationer fra andre kursister i det omfang det har veeret muligt.

Der har veeret gennemfgrt dialogmader, hvor ledelsen har mgdt repraesentanter fra
elevradet og repraesentanter fra alle holdene pa begge afdelinger. Dialogen har
foregaet mellem rektor, uddannelseschefer og -ledere og repraesentanter fra klasser og
hold. Erfaringer og behov for skoleforbedringer er blevet drgftet, herunder interigr,
indeklima, kantinemad samt undervisningsmiljget. Der er lavet oplaeg til handleplaner,
hvor alle parter har mulighed for at komme med skriftlige opleeg, mundtlige
opfalgninger samt korrektioner til det skrevne.

Der arbejdes systematisk med undervisningsmiljgvurderingen, saledes, at der
udarbejdes handle- og opfalgningsplaner som drgftes og lsegges frem for eleverne.

| efteraret 24 gennemfgres en elevtrivselsundersggelse (ETU), hvis resultater ogsa
inddrages i kortleegningen. Denne mindre kortlaegning vil blive fulgt op af endnu en
kortleegning i kursusaret 2025. Malet er, at flere elever og kursister inddrages i
processen, og det betyder, at der har veeret et szerligt fokus pa, at emnerne er blevet
drgftet pa holdene, og at elever og elevradsrepraesentanter er inviteret til mader med
ledelsen om den videre proces. Rektor og ledere har ogsa veeret rundt i klasserne og
tale om studiemiljg og studie-ordensregler samt hvordan vi sammen skaber en god
skole. De afdelingsansvarlige uddannelseschefer deltager i elevradsmaderne.

Elev- og kursistdemokratiet er afhaengig af, at det beeres igennem af laerere og ledere,
hvor elever er gode til at involvere sig i kortere projekter. Det er kontinuerligt fokus pa
at fa elevradet aktiveret og overdraget til nye kursister/elever, hvor den
afdelingsansvarlige uddannelseschef ogsa deltager i magderne.

Der gennemfgres en undervisningsmiljgvurdering, hvor der vil blive tilbudt yderligere
inddragelse af elever og kursister.

Handleplanen udarbejdes af arbejdsgruppen og vil herefter blive kommunikeret ud til
alle kursister og elever, som vil have mulighed for at kommentere og foresla tilfgjelser.
Handleplanen er et dynamisk veerktgj, som lgbende forandres og udbygges.
Handleplanen er fokuseret pa nye tiltag, hvor der opleves udfordringer, samt pa tiltag,
der kan underbygge kortleegningen i den naestfglgende undervisningsmiljgvurdering.

Evaluering af dialogmgder og UMV:

Overordnet er det oplevelsen, at HF & VUC Kgbenhavn Syd har et godt
undervisningsmiljg med en raekke positive karakteristika.

Her faler elever og kursister sig godt behandlet af bade andre elever og kursister samt
ansatte. Iseer fremhaeves, at leererne mgder elever og kursister ligeveerdigt.

Alle ansatte og ikke mindst underviserne tager elever og kursister alvorligt og sikrer et
godt og rummeligt miljg, hvor der er plads til den enkelte og til at hold og skole er
mangfoldig i sin sammensaetning. Der er fortsat stor tilfredshed med, at der tilbydes og
tilrettelaegges SPS, psykologhjeelp og lektiecafeer efter behov. Det er enstemmigt pa
begge afdelinger.
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Af udfordringer og temaer blev fglgende bergrt:

Fysiske rammer:
Af hidtidige dialogmgder har der veeret et gnske om iseer bedre skolemgbler og et
mere varieret og billige tilbud i kantinen. Dette gnske er gaet igen igennem flere ar.

@konomisk er det ikke muligt at efterkomme gnsker om udskiftning af stole, som nogle
elever gnsker. De nuveerende stole er bade kontorstole uden polstring med hjul samt
stole med vippemuligheder og almindelige stole med fire ben.

Pa Amager er der sikret et starre udvalg i kantinen, men det tager tid at tilpasse
udvalget til behovet, da gkonomien pa omradet er meget skrgbeligt, da det varierer
meget, hvor mange der handler i kantinen.

Abningstiden er forleenget og der er kommet en oversigt over priser. Kantinen har
veeret i dialog med elever og kursister om udbuddet. | Hvidovre, har
elevradsforpersonen og gvrige elevradsrepraesentanter og repraesentanter fra klasser
tidligere vaeret involveret i indretning af kantinen som har faet et nyt udtryk, hvilket
stadigt fungerer godt.

Pa begge afdelinger blev internetforbindelsen papeget som ustabil og svingende i
deekning.

Dette er blevet undersggt og forbedringer og forstaerkninger af netvaerkets daekning er
igangsat.

AVU-kursisterne pa Hvidovreafdelingen giver udtryk for anske om studiemiljg pa 3.
sal., hvor alle avu-holdene nu er samlet. Her gnskes der funktionelle loungemagbler i
lok. 316.

Den ansvarlige uddannelseschef har haft indretningsmgder med to avu-leerere omkring
indretningen af dette, og der etableres nu mgbler med flere funktioner efter behov.

Pa Amagerafdelingen er der lokaler med store vinduespartier, hvor solen kan veere til
gene.
Der gnskes her gardiner, hvilket ledelsen gar i dialog med udlejer om muligheder for.

De starste fysiske forbedringspotentialer omhandler ventilation pa begge afdelinger.
Elever er fortsat bekendt med, at der spares op til at kunne investere heri. Der er lavet
kontinuerlige analyser af indeklimaet, og generelt ser det fint ud. Udfordringen er i de
varme maneder som juni og august.

Undervisningen:

Pa begge afdelinger kan uro i undervisningen stadigt opleves forstyrrende. Sidste ar
gennemfarte laererteams og ledelse en indsats for tydelige klasseregler og
konsekvenser for brud pa disse. Dette fokus genbesgges via justeringer og opstarten
pa det nye semester.

Der gives endvidere udtryk for, at strukturen og rammer for undervisningen kan variere
fra leerer til leerer, hvilket kan blive sveert at navigere i for eleverne/kursisterne.
Internt arbejdes der kontinuerligt med at sikre klar og entydig kommunikation ifm.
eksamen, vejledningsmuligheder mm., hvor ledelsen og leererteams er i konstant
dialog om at udvikle og arbejde pa tydelig og genkendelig metodik og didaktik savel
ensartede undervisningsplaner.
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