KBH
SYD

| HF & vUC

Undervisningsmiljgvurdering 2025 — HF & VUC Kgbenhavn Syd

Kortleegningen af undervisningsmiljeet i 2025 er gennemfort som en repraesentativ
proces med inddragelse af elevridsformand, elevradsreprasentanter, lerere og ledere
fra begge afdelinger. Der er, som tidligere ar, blevet indsamlet erfaringer, input og
oplevelser fra elever og kursister gennem dialogmeder pé bdde Hvidovre- og
Amagerafdelingen i november 2025.

Dialogen er foregaet mellem rektor, uddannelseschefer, uddannelsesledere og
repreesentanter fra klasser og hold. Her er erfaringer, behov og udviklingsensker dreftet
med fokus pa bade det fysiske og psykiske undervisningsmilje, herunder interior,
indeklima, mebler, kantineudbud, stgjniveau, undervisningspraksis samt trivsel.

Der udarbejdes fortsat handle- og opfelgningsplaner, som dreftes i
undervisningsmiljegruppen og fremlegges for elever og kursister. Disse planer fungerer
som dynamiske varktgjer, der opdateres lgbende i takt med nye input og
udviklingsbehov.

I efteréret 2025 gennemfores desuden en elevtrivselsundersegelse pé den 2.4rige HF
(ETU), hvis resultater vil blive indarbejdet i en supplerende kortlagning i foraret 2026.
Arbejdet med UMYV prioriterer fortsat bred inddragelse, hvorfor emnerne er blevet
dreftet i holdene, og elevradet har varet en aktiv part i mgder med ledelsen. Rektor og
ledere har ogsé gennemfort klasserumsbeseog med fokus pa studiemilje, studie-
ordensregler og falles ansvar for et trygt og inkluderende skolemilje.

Elevdemokratiet understottes fortsat gennem lerere og ledere, der faciliterer
elevrddsmeder, sikrer kontinuitet mellem argange og understotter kursisternes
deltagelse i afgraensede projekter. Elevradsarbejdet udvikles fortsat som et vaekstpunkt i
det samlede undervisningsmiljearbejde.

Handleplanen udarbejdes af arbejdsgruppen og vil herefter blive kommunikeret ud til
alle kursister og elever, som vil have mulighed for at kommentere og foresl tilfojelser.
Handleplanen er et dynamisk vearktej, som lebende forandres og udbygges.
Handleplanen er fokuseret pa nye tiltag, hvor der opleves udfordringer, samt pa tiltag,
der kan underbygge kortlaegningen i den neestfelgende undervisningsmiljevurdering.
Formalet er at understotte et dynamisk og inkluderende undervisningsmilje, hvor
leering, trivsel og samarbejde fortsat styrkes pa tveers af lokaliteterne.

Evaluering af dialogmederne og UMV

12025 har dialogmederne med kursister pd Hvidovre- og Amagerafdelingerne vist en
generelt positiv oplevelse af undervisningsmiljeet. Kursisterne fremhaver lyse og
rummelige lokaler med god plads til gruppearbejde, tilfredsstillende ventilation samt et
godt forhold mellem elever og lerere. Der opleves et respektfuldt samspil mellem
kursisterne, og lererne medes med anerkendelse for deres engagement og faglige stotte,
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serligt 1 forhold til forstielse af komplekse begreber og det skriftlige arbejde. Den
positive stemning og hjelpsomhed blandt leererne bidrager til et trygt og inkluderende
psykisk milje.

Samtidig er der identificeret folgende omrdder, hvor der er behov for forbedringer:

Fysiske rammer:

Pé begge afdelinger opleves stolene generelt som harde at sidde pa. Dette har vaeret et
tilbagevendende tema de sidste par ar, hvor det ekonomisk ikke er muligt at
efterkomme ensker om udskiftning af stole, som nogle elever ensker. De nuvarende
stole er bade kontorstole uden polstring med hjul samt stole med vippemuligheder og
almindelige stole med fire ben.

Ledninger til pc’erne vurderes som for {4, hvilket der underseges og handles pad med det
samme.

P& Amagerafdelingen er nogle borde ustabile, vinduer kan ikke dbnes, radiatorerne er
vanskelige at styre, og der opleves rod i felleslokaler samt generel uro i 4bne
leeringsrum.

Borde og stole vil blive gennemgéet af afdelingens teknisk-administrative personale,
hvor ben justeres og dysfunktionelle dele udskiftes. Der vil her ogsa blive kigget pa
radiatorernes funktionalitet.

Det frie klaverspil i det &bne rum vil blive rammesat af principper for benyttelse og
hensigtsmessige tidspunkter herfor.

Der udtrykkes fortsat et enske om sterre og mere prisvenligt udvalg i kantinen.
Pointerne tages med til kantinens forpagter, sd der fortsat kan ses pd mulighederne for at
justere pa dette.

Pé Hvidovreafdelingen efterlyses blandt andet mulighed for en ekstra kaffeautomat og
knagerakker 1 lokalerne pa 3. sal, samt justering af rullegardiner, sa alle kursister kan
betjene dem. Afdelingens teknisk-administrative medarbejder vil installere knageraekker
og funktionelle snore til rullegardinerne i labet af december maned 2025.
Kaffeautomaterne pa de forskellige etager bliver neesten ikke benyttet, og der skal tages
stilling til, om skolen skal fortsette med denne ordning og tilherende abonnement, der
pt. ikke er rentabelt.

Undervisningsmilje og social trivsel:

Der er generelt ensker om flere ekskursioner, variation i undervisningen, fysisk aktivitet
og sociale aktiviteter, herunder projekter pa tvers af argange og introduktionsuger pa
HF. Flere kursister onsker, at der indarbejdes mere bevegelse og variation 1
undervisningen, fx walk-and-talk-evelser, ekskursioner etc.

Det veksler meget fra fag til fag og larer til lerer, hvordan dette inddrages 1
undervisningsaktiviteterne. Der vil blive igangsat en indsats for alle uddannelsernes
padagogiske personale, hvor der sattes fokus pd bevaegelse og variation i
undervisningen.

Ift. udvikling af introduktionsugerne skal der nedsettes en arbejdsgruppe, der vil
videreudvikle dette koncept.
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Opbakningen til de sociale aktiviteter er som tidligere svar at mobilisere, hvilket fortsat
er en nervaerende opgave og et vigtigt fokuspunkt for elevradene og elevmentorerne.

Reprasentanter fra HF Ordblind pd Amagerafdelingen gav udtryk for, at der kan
opleves forskellige standarder for hindtering af ordblindhed, hvilket kan blive meget
afhangigt af den enkelte faglerers forudsatninger og planlaegning. Her til kan enkelte
mangle sammenhang mellem fagundervisningen og ordblindeundervisningen.

Der vil 1 opstarten af kommende semester atholdes arbejdsmeder med fag- og OBU-
leerere, sd det gode samarbejde og den gensidige kommunikation kan genoptages og
forankres. Her til vil der fortsat vaere fokus pa udviklingen af den overordnede
ordblindedidaktik, der skal styrke den konkrete ordblindeundervisning sével den enkelte
fagundervisning.

Kommunikation og organisering:

Pé begge afdelinger arbejdes der lobende med at sikre tydelig og entydig
kommunikation om skemaer, eksamen, fraversregistrering og vejledning.

Ledelsen har veret aktivt til stede i dialogen med kursisterne for at skabe forstaelse for
studieordensregler og for at fastholde et godt leringsmilje. De fysiske rammer bliver
lobende vurderet og justeret, eksempelvis med fokus pé ventilation, indretning af
lounge-omrader og kantinetilbud, hvor der tages hgjde for bdde udvalg og ekonomi.

HF & VUC| K@BENHAVN SYD



